Comuna Girov
Nr. 10.670 din 25.03.2026

TABEL NOMINAL
Lista functii personal platit din fonduri publice la data de 31.03.2026
G;iaeda Valoarea anuald a
do Valoarfa Valoarea indemnizajiei de
veohi ) sporun{ anuald a hrand care urmeazi
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1. Primar 12.075 6.038

2. Viceprimar 9.660

3. | Secretar general al comunei 5 10.578 5.289

4. | Consilier personal primar 5 7.245 4,164

5. | Consilier/Inspector, gr.Superior 5 10.574 5.287

6. | Consilier/Inspector. gr. Superior 5 Vacant/7245

7. | Consilier/Inspector, gr. Superior 5 7.245 4.164

8. | Consilier/Inspector, gr.Superior 5 7.245 4.164

9. | Referent, cl.Ill, gr.Superior 5 5.927 2.964 4.164 Spor cfj
10. | Referent, cL.IIl, gr.Superior 5 5.927 4.164

11. | Consilier/Inspector, gr.Principal 3 5972 4.164

12. | Consilier juridic, gr.Asistent | Vacant/5129

13. | Consilier/Inspector, gr.Superior 5 6.584 4.164

14. Consilier/Inspector, gr.Superior 4 7.066 707 4.164

15. Consilier/Inspector, gr Superior 5 7.245 4,164

16. | Consilier/Inspector, gr.Superior 5 7.245 4.164

17. Consilier/Inspector_de specialitate, gr.[A 3 6.586 4.164

18. Consilier/Inspector, gr.Principal 2 6.150

19. | Consilier/Inspector, gr.Superior 4 7.066 4.164
20. Consilier/Inspector de specialitate. gr 1A 5 6.586 4.164
21. | Consilier/Inspector de specialitate, gr.lA 5 Vacant/6.586 4.164
72. | Referent, cl.Ill, gr.Superior 3 5672 3.817
23. | Sefserviciul SVSU 5 6.255 4,164
24. | Paznic.tr.l 5 4.050 1.012 4.164

25. | Sofer.tr.] 5 4.824 4.164
26. | Sofer,tr.] 5 4.824 4.164
27. Asistent comunitar, gr.Principal 4 6.187 332 4.164

28. | Bibliotecar, gr.1A 5 6.337 4.164
29. | Muncitor, tr.IV 4 4.050 4.164

30. | Muncitor necalificat 5 Vacant/4.050

31. | Sofertr.l 5 5.070 4.164

NOTA :_I. Pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, indemnizatiile primarului si ale
viceprimarilor se majoreaza cu pana la 50% (conform art.16 alin. (2) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare):

2. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim (conform art.19
alin. (2) din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare):

3. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de 0 majorare a salariului de baza cu 10%

(conform art.15 din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare):
4. Personalul nominalizat in echipele de proiccte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de

majorarea salariilor de baza cu pana la 50%. indiferent de numarul de proiecte in care este implicat (conform art. 16 alin.(1) din

Legeanr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare);

5. ART.18%) (1) Incepand cu | decembrie 2018, ordonatorii de credite acordi obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentind a
12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe (ara garantate in platd, care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine public
si siguran{d nagionald, republicatd, cu modificérle si completdrile ulterioare.




6. Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs/ de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora
au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata ( conform art.VII alin.
(12) din OUG nr. 121/2023 cu modificarile si completarile ulterioare):

7. Suma sporurilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si/sau altele, acordate cumulate pe total buget, nu depaseste
30% din suma salariilor de baza

8 ARTICOL UNIC  Personalul care isi desfigoara activitatea in condifii deosebite cum ar fi stres sau risc beneficiaza de sporul prevazut
la art 7alin. (1) lit. h)de la cap |l din anexa nr 11 la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza

C. Spor de la 7% pentru. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din structurile ambulatorii de specialitate, cu exceptia
ambulatoriilor de stomatologie si a cabinetelor medicale de specialitate care au fost nominalizate in alte anexe;
9 Valoarea coeficientului 1 este egala cu valoarea salariului minim brut pe tara pe anul 2025 adica de 3.300 lei, majorat in baza HG
nr.900/2023.

10. Sporul pentru munca de noapte 25% in baza L.nr. 153/2017
Gra- Valoare Valoare
datie Salariul de sporuri/ vouchere Valoare
de baza/ adausri/ de indemniz

Nr vechi- Indemnizatie prime/ vacanta atie hrana Observatii
crt. Functia me de incadrare premii
1. Consilieri locali — 15 consilieri 1208
2 Reprezentanti satesti — 3 reprezentanti 604

Nota : ART 40  Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004*) privind Statutul alegilor locali, cu modificarile
si completirile ulterioare, pind la data de 31 decembrie 2021, indemnizatia maximd lunard de care beneficiaza consilierii pentru participarea la
numirul maxim de sedinge este de pand la 10% din indemnizafia lunara a primarului, presedintelui consiliului judefean sau primarulus general al
municipiului Bucuresti, dupd caz, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2).

Valoarea
Gra- Salariul de anuald a Valoarea anuald a
datie bazal vouchere | indemnizatiei de hrana care
de Indemni- lor de urmeazA si fie acordata
Nr. vechi- zatie de vacanta pentru o perioada lucrata de | Observatii
cri. Functia me incadrare un an
1. Sunt Asistent personal - 19 asistenti 0 4.050 79.116

Indemnizatioa lunara care se acorda pentru persoanele cu certificate de hamdicap grav este de pana la 2.574 lei,
pentru un numar de 49 beneficiari cu un total chel. pe anul 2026 de 126.126/luna x12 luni=1.513.512 lei.

CONDUGQGEREA,




